PLANO DE TRABALHO

1 - DADOS CADASTRAIS

Orgéao/Entidade Proponente: Associagédo de Pais e Amigos dos  |C.N.P.J.: 06.056.926/0001-85
Excepcionais - APAE de Barado de Cotegipe

Enderecgo: Rua ltalia, 70 — Bairro Jardim América

Cidade: Bardo de |UF: RS C.E.P. DDD/Telefone/FAX: (54)3523-2200
Cotegipe 99740-000
Conta Corrente: Banco: 041 Agéncia: 0122 Praca de Pagamento:
060108040-6 BANRISUL
Nome do Responsavel: CARMEM SIRLEI STEINKI CPF: 903.327.250-
49
C.1./Org. Expedidor: [Cargo: Presidente Func&o: Presidente
1058843366 — SSP
RS
_ |Endereco: Avenida 21 de Abril, 585 — Barao de Cotegipe/RS C.E.P. 99740-000

2 - DESCRICAO DO PROJETO

Titulo do Projeto: Periodo de execucao
Servico de Protecéo Especial para pessca com Inicio Término
deficiéncia e suas familias. 01/03/2021 31/12/2021

Identificacdao do Objeto

Publico Alvo:

O presente Plano de Trabalho beneficiara diretamente os atendidos da APAE de Bardo de
Cotegipe, proporcionando atendimentos adequados e especializados as criangas, adolescentes e
adultos com deficiéncia intelectual e/ou muiltipla.

OBJETIVO GERAL

Proporcionar atendimento especializado com qualidade a pessoa com deficiéncia intelectual
moderada, grave, profunda e/ou multipla, com equipamentos especificos em um ambiente com as
tecnologias assistivas necessarias para o desenvolvimento integral desta pessoa.

RESULTADO ESPERADO:

As aquisigbes vindas por meio deste Termo de Colaboragdo, servirdo como auxiiio nas
atividades desenvolvidas, propiciando assim maior aproveitamento do tempo em que os aterdidos
passam na instituigdo, bem como maior qualidade nos servigos prestados. As referidas aquisigbes
seréo utilizadas como ferramentas auxiliadoras no processo ensino - aprendizagem, integracéo e
ira fortalecer suas habilidades, rumo a inclusao social.




Justificativa da Proposicao

Com o presente Plano, entendemos que estaremos atingindo nossos atendidos, conforme
suas potencialidades, pois o atendimento especializado as pessoas com deficiéncia exige uma
estrutura que vai desde uma equipe técnica especializada e de profissionais de apoio
administrativo e operacional, responsaveis pelo transporte, alimentagao e higiene do ambiente, até
os mais diversos equipamentos, dos mais simples aos mais complexos.

A presente proposta de agdo entende que garantir os servicos com qualidade a pessoa com
deficiéncia ao atendimento especializado, vai além de direitos e sim de humanizac&o, ao invés de
estar em outro ambiente sem o devido estimulo frente a patologia apresentada e a situagbes de
violéncia, emergéncia, abuso, exploracdo do trabalho e sexual, negligéncia, omissdo que possam
ter-lhe ocorrido. Nesta perspectiva trazé-los a realidade e apresenta-los ao mundo de direitos e
deveres requer criagdo de vinculo, e de compromisso entre os profissionais, familiares e
comunidade. Isto sé é possivel com a frequéncia dos alunos aos servigcos prestados pela APAE.
Para a melhoria e manutencao dos servigos, a atual Diretoria da Entidade procura parceria com a
comunidade, bem como novos sécios, eventos e outros recursos de setores publicos e privados,
pretendendo assim ampliar e realizar a manutengao dos atendimentos prestados pela entidade aos
nossos atendidos, que no entanto é bastante oneroso. Podendo assim com esse valor investido e
os demais recursos citados acima, oferecer um atendimento com qualidade e dignidade a pessoa
com deficiéncia intelectual e multipla no municipio de Barao de Cotegipe. ’

Portanto, diante do exposto, justificamos o presente plano de trabalho.

3 - CRONOGRAMA DE EXECUGAO (META, ETAPA OU FASE)

Meta Etapa |Especificacao Indicador Fisico Duracac
Fase
Unid. Quant. Inicio | Término
1 1 - Promover a habilitagao e Pessoa [Conforme [03/2021 [12/2021

reabilitacdo da pessoa com scom |a
deficiéncia e suas familias. deficién-|demanda

1.1 - Realizar atendimento ciae
especializado a pessoa com suas
deficiéncia através do trabalho de [familias

1.2 equipe multidisciplinar:

- Promover a defesa e garantia de
direitos da pessoa com deficiéncia
intelectual e multipla conforme a
e finalidade estatutaria.

- Prestar atendimento,
acompanhamento e
encaminhamento para as pessoas
que vivem em situacio de
vulnerabilidade e risco social e
pessoal;

14 - Desenvolver estratégias para
estimular as potencialidade e o
papel das familias;




4 - PLANO DE APLICACAO (R$ 1,00)

Natureza da Despesa

Caddigo

Especificagcao

Total

Concedente

Proponente

Pagamento funcionarios
Pagamento equipe de saude
Pagamento Transporte para os
alunos.

Pagamento guias
previdenciarias

Despesas com agua
Despesas com luz
Despesas com telefone
Despesas com internet
Despesas com combustivel
Despesas com manutencéo
Géneros alimenticios
Material de expediente
Material pedagdgico
Despesas com Gas

Méveis e Utencilios
Despesas com Eletrénicos

120.000,00

120.000,00

Total Geral

120.000,00

120.000,00

5 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$ 1,00)

CONCEDENTE

META 1° més

2° més

3° més

4° més

5° més

6° més

12.000,00

12.000,00

12.000,00

12.000,00

12.000,00

12.000,00

7° més

8° més

9° més

10° més

12.000,00

12.000,00

12.000,00

12.000,00

6 — PRESTACAO DE CONTAS

Prestagao de contas mensal encaminhadas até o dia 10 de cada més subsequente ao repasse.

Prestagdo de contas final: até o dia 31/12/2021




7- DECLARACAO

Na qualidade de representante legal do CONVENENTE, declaro, para os devidos fins de prova junto a
Prefeitura Municipal de Bar&o de Cotegipe, para os efeitos e sob as penas da lei, que inexistem qualquer
débito em mora ou situagdo de inadimpléncia com o tesouro ou qualquer 6rgéo ou Organizacdo da
Sociedade Civil da Administragdo Publica, que impeca a transferéncia de recursos oriundos de dotacoes
consignadas nos orgamentos deste Poder, na forma deste plano de trabalho.

Pede deferimento,

Baréo de Cotegipe, 07 de janeiro de 2021.
Local e data

Associacéo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Barao de Cotegipe
CONVENENTE

8 - APROVACAO PELO CONCEDENTE

8.1 — Comissao de Avaliagdo e Monitoramento: ( ) Aprovado ( ) Reprovado
Barao de Cotegipe, /] Asinatura:

8.2 — Gestor: ( ) Aprovado ( ) Reprovado
Bardo de Cotegipe, _ / /  Assinatura

8.3 — Controle Interno: ( ) Aprovado ( ) Reprovado
Barao de Cotegipe,  / / Assinatura

8.4 — Chefe do Poder Executivo: ( ) Aprovado ( ) Reprovado
Bardo de Cotegipe, / / Assinatura




